Handlungsplan 2014 - 2016

Ziel 2: Wir unterstitzen unserer Schulerinnen und Schiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung.

S

‘c.

Z . I 2 Indikatoren, Malnahmen der Abteilung Beginn Verant-
ob Ziel erreicht — Ende wortlicher
Ie Gartenbau/Floristik : Hite
(Woran erkennen wir - nach Zeltra}um Beteiligte
der Evaluierung, dass Ziel Termin
erreicht?)
(Was machen wir Lehrkrafte/Klassenleiter/Fachbetreuer ...?)
Bitte pro MaRnahme ein eigenes Feld.
Unsere Schillerinnen ngﬁr?éi Schillerinnen 1. Mit jedem Schiler fuhrt der Klassenleiter jahrlich mindestens | Wahrend ,Leitfaden”
o ein Entwicklungsgespréch/Lernstandsgesprach durch des BS Weiden
1. sind sich ihrer gesamten
Stérken und e ihre Starken und. (Der Leitfaden wird vorab den Schiilern zur Vorbereitung Schul- Klassen-
Schwéchen Schwéchen ausgehandigt.) jahres leiter
bewusst. benennen : 3 :
Geeignete Bogen werden auf der Homepage hinterlegt.
5 h di ) Fortbildungsangebot zu ,Entwicklungsgespréch*
- nehmende e Veranderungen Organisatorische Unterstiitzung
Veranderungen in beschreiben
g:;('jnlichkeits 2. Die Lehrkrafte bauen Schiiler—Schiler—Feedback mit gesamtes | Lehrkrafte
wickl b | @ Unterschiede Reflexionshogen in ihren Unterricht ein. Schuljahr | v.a. der
entwickiung wanr. zwischen Fremd- und Praxisfacher
3. verstehen die Sreklll?jisrg/\r/]ahrnehmung Geeignete Bogen werden auf der Homepage hinterlegt.
Unterschiede 3 Positives Verhal i — 3} I
zwischen ihrer . _ . Positives Verhalten wird positiv verstarkt. gesamtes alle
* ihre Beurteilungen Schuljahr | Lehrkrafte
Selbst- und nachvollziehen w
Fremd-
wahrnehmung. 4. Im Unterricht werden den Schilern regelmaRig gesamtes alle
Selbstkompetenzen bewusst gemacht und vermittelt. Schuljahr Lehrkréafte
5. Es wird jahrlich zu Schulbeginn das Azubi-Start-Seminar Schuljahres | Liedl
durchgefiihrt. -beginn




