Handlungsplan 2014 - 2016

Ziel 1: Unsere Schulerinnen und Schiler kommen regelmallig und pinktlich zum Unterricht.
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Indikatoren, MalRnahmen der Abteilung Beginn Verant-
ob Ziel erreicht .. Ende wortlicher,
= Gartenbau/Floristik it Beteiliqt
(Woran erkennen wir - nach der eltraum eteilligte
Evaluierung, dass Ziel erreicht?) (Was machen wir Lehrkrafte/Klassenleiter/Fachbetreuer ...7?) Termin
Bitte pro Maflinahme ein eigenes Feld.
Regelmalig: Das Informationsblatt ,Erforderliches Verhalten im Beginn des Klassenleiter

e Anzahl der
(schuldhaften) Fehltage

betragt maximal 4% der

Schultage
e Anzahl der Befreiungen
sind weniger

Punktlich:

e Eintrage zur
Unpunktlichkeit im
Klassentagebuch sind
weniger

e Die Klasse ist bis

spatestens um 8.05 Uhr

vollstandig anwesend.

e Praktikumsbeurteilungen

zur Punktlichkeit sind
positiv

Krankheitsfall* wird von den Klassenlehrern besprochen und von
den Schulern per Unterschrift bestatigt.

Schuljahres

Zu spat ankommende Schiler tragen sich in die ,Liste fur Gesamtes Alle Lehrer

Verspatungen® ein. Schuljahr

In der Regel befreit die Klassenleitung; in Ausnahmeféllen Gesamtes Klassenleiter

bestimmt diese einen Vertreter. Schuljahr

Fehlzeiten werden per Formblatt den Betrieben mitgeteilt. Gesamtes Klassenleiter
Schuljahr

PUnktliches Verhalten/Kommen wird positiv verstarkt. Gesamtes Alle Lehrer
Schuljahr




