Handlungsplan 2014 - 2016

-

Ziel 2: Wir unterstitzen unserer Schulerinnen und Schiler in ihrer Personlichkeitsentwicklung.
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- Indikatoren, Malinahmen Beginn Verant-
2 I e I 2 ob Ziel erreicht (Was machen wir Lehrkrafte/Klassenleiter/Fachbetreuer ...?) En_de Wort_l '_Cher’
Bitte pro MaBnahme ein eigenes Feld. Zeitraum Beteiligte
Termin
lLJJnnjeSrghSi;I:Q:JIermnen Snnsgghsu(lzgru:g:rzgin 1. Mit jedem Schiler wird 2 x jahrlich ein 2 X jahrlich Klassenleiter
Entwicklungsgesprach gefiihrt. verantwortlich
1. sind sich ihrer e ihre Starken und. o Kilassenteam legt fest, wer diese Gesprache mit
Stérken und Schwéchen welchen Schulern flhrt
Schwaéchen benennen e anhand von Selbstbewertungsbogen oder
bewusst. Praktikumsbeurteilung;
e Verdnderungen
2. nehmen die i . " .
Veranderungen in beschreiben Geeignete Bogen werden auf der Homepage hinterlegt. Altenth./Oberm.
: . i i sch Holzl
ihrer . . e Unterschiede Fortbl!dung§angebot zZu ,,Fntwwklungsgesprach Altenthan/Schiits
Personlichkeits- zwischen Fremd- Organisatorische Unterstiitzung
entwicklung wahr. und
Selbstwahrnehmung | 2. Die Lehrkrafte bauen Schiler—Schiler—Feedback mit gesamtes Lehrkréfte v.a. der
3. verstehen die erklaren Reflexionsbogen in ihren Unterricht ein. Schuljahr Praxisfacher
Unterschiede (nicht in BF)
zwischen ihrer e ihre Beurteilungen Geeignete Bogen werden auf der Homepage hinterlegt. Altenth./Oberm.
Selbs(tj— und nachvollziehen
Fremd- 3. Positives Verhalten wird positiv verstarkt. gesamtes alle Lehrkrafte
wahrnehmung. Schuljahr
4. Im Unterricht werden den Schilern regelmaRig gesamtes alle Lehrkrafte
Selbstkompetenzen bewusst gemacht und vermittelt. Schuljahr




