Ziel 1: unsere Schilerinnen und Schiiler kommen regelmalig und punktlich zum Unterricht.

Handlungsplan 2014 - 2016

Tt

o
e &, ,,.o-“b

Indikatoren, Mal3hahmen Beginn, Ende Verantwortlicher,
ob Ziel erreicht (Was machen wir Lehrkrafte/Klassenleiter/Fachbetreuer ...?) Beteiligte
1. Das Blatt ,,Entschuldigungspflicht der Schiiler im Krankheitsfall, Bis 10.KW a)Schiitz, Altenthan

RegelmanRig:

Anzahl der
(schuldhaften)
Fehltage betragt
maximal 4% der
Schultage
Anzahl der
Befreiungen sind
weniger

Punktlich:

Eintrége zur
Unpinktlichkeit im
Klassentagebuch
sind weniger

Die Klasse ist bis
spéatestens um 8.05
Uhr vollstandig
anwesend.
Praktikumsbeurteilun
gen zur Plnktlichkeit
sind positiv

a. wird zur Information an alle Lehrkréafte gemailt
b. von den Klassenleitern mit den Klassen nochmal besprochen

10./11. KWoche

b) Klassenleiter

2. Die bestehenden Regelungen werden konsequent eingehalten! Klassenleiter und
Lehrkréfte
3. Jeder Klassenleitung wird eine Co-Klassenleitung zugeteilt. bis Anfang Mérz | Schutz

Jedes Klassenteam legt fiir seine Klasse schriftlich fest:

a. die zuverlassige Erfassung zu spat kommender Schiiler
b. ein wirksames Nachhol-Procedere flr 0.g. Schiler

c. ein Ritual zu Beginn der 1. Stunde

Abgabe der
Vereinbarungen
bis 30.04.

bei Altenthan

Klassenleiter
verantwortlich

5. Kilassenleitungen und Lehrkrafte tauschen sich regelméafig aus: gesamtes Klassenleiter und
a. (Uber Fehlzeiten der Schiler Schuljahr Lehrkrafte
b. Uber Schiler, die nicht mehr befreit werden sollten.

6. Positives Verhalten der Schiler wird positiv verstarkt. gesamtes Jede Lehrkraft,
Die VorFelle des regelméligen Schulbesuchs werden immer wieder Schuljahr v.a. Klassenleiter
verdeutlicht.

7. Die Klassenleitungen melden Schiiler mit vielen Fehlzeiten gesamtes Klassenleiter
e an Frau Schitz: Diese informiert die Eltern schriftlich. Und: Schuljahr

e BF 10 Klassen an Frau Stiglbauer
e BFS Klassen an Frau Seitz

Schitz




